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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengiil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuriyetin Telebet, muhafaza ve miidafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinldistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hilin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitn ordulan dagimis
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menfagtleini, mistevlern yas emelleiyle tevhit edebilrer
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmls olablrer,

By Turstbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
ah, vafe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtarmaki!
Wuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Bilim ve teknolojinin hizla ilerledigi giiniimiizde var olabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olabilmek icin ‘Bilgiyi takip eden’ degil,
‘Bilgiyi iireten’ olmak gerekmektedir. Bilgiyi iretmek ise hedefleri belirleyerek, uzun siireli stratejik planlamayla miimkiindiir. Okulumuzun, her
gecen giin gelisen, diizelen, giizellesen yapisinda herkesin pay1 ¢cok biiytiktiir. Bu birliktelik sayesinde ¢ok daha basarili nesillerin okulumuzda
egitim gorecegine inanmaktayim.

Atatiirk’lin biz 6gretmenlere verdigi gorevi hakkiyla gerceklestiren, gelecegimizi sekillendirecek olan nesillerin yetismesine katki
saglayan bizler, bu goérevi her giin bir adim daha ileriye tagimaktayiz. Kendini yenileyen, kendine kattig1 degeri 6gretmen arkadaslari, velileri ve
ogrencileri ile paylasan kadromuz miitkemmeli yakalamak adina hi¢ durmadan arastirmaktadir.

Hayatin her alaninda hizli bir degisime sahit olmaktayiz. Bu degisim egitimde yenilikleri beraberinde getirmektedir. Toplumlar ileri
tastyan da gelisime ve degisime agik olan insanlardir. Biz de okul olarak insana deger veren, onda var olan potansiyeli a¢iga ¢ikarmay1
hedefleyen bir yaklasim igerisindeyiz.

Vizyonumuzu belirlerken okul ebeveyn ve 6gretmen olarak ortak anlayisla ortak paydamizin 6grenci oldugunun bilinciyle hedefler
planlamaktayi1z.Yeni planin uygulama asamasinda katkis1 olacak tiim paydaslara simdiden tesekkiir ederken; stratejik planin hazirlanmasinda
gorev alan tim calisma arkadaslarima stikranlarimi sunarim.

Erding KIZILKAYA
Okul Mudrt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar

yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Erding KIZILKAYA Okul Mudur Nursel TOPUZ Miidiir Yardimcisi
Ali HARMAN Miidiir Yardimcist | Sibel YILDIRIM Rehber Ogretmen
Nursel TOPUZ Ogretmen Gamze CAKIR Rehber Ogretmen
Hatice SATMAZ Ogretmen

Seda OZTURK KARACA Okul Aile Birligi

Baskani




BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim
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Okulumuz 1972 yilinda ilkokul olarak hizmete acilmis, ihtiyaca cevap veremeyince 1985 yilinda ikinci bir bina yapilmistir. Okulun arsasi
Milli Egitim’e Mehmet Emin Pulatkonak’in ¢ocuklar1 tarafindan bagislanmistir

1972 yilinda hizmete agilan eski binada 8 derslik varken 1997 yilinda ilkgretime doniisiince ihtiyaca cevap veremeyip zemin kattaki birimler de
sinifa dontistiiriilmistiir. Okulumuzun binasi ihtiyact karsilayamadigr icin 2012 yilinda eski bina yikilmistir. 2013-2014 egitim 6gretim yilinin
ikinci doneminde yeni binaya gegilmistir.

Okulumuz 1972 yilinda 42.Mektep olarak Yeni mahalle meydaninda egitim-0gretime baslamistir. 2013 yilinda yeni bina yapilmis. Yeni
binamizda 42 derslik 1 spor salonu 1 fen laboratuvar: 1 ¢ok amagli salonu 1 Bt sinifi ve 2 6zel egitim alt sinifi olarak kullanima agildi. 2015
yilinda biinyemizde bulunan anasinifi bagimsiz hale gelerek Yeni Mahalle Anaokulu olarak hizmet vermeye baglamistir.

Toplamda 1762 metrekarelik bir alana sahip olan okul bahcemize, Basketbol — Voleybol sahalari agilmis, beton bahge duvari yapilmis ve
korkuluklarla giivenlik altina alinmustir.

Mehmet Emin Pulatkonak Ilkokulu ve Ortaokulu Anadolu Hisar1/Yenimahalle’de yer almaktadir. Okul binamiz 1 Bodrum, 1 Zemin Kat ve 4
Kattan olusmaktadir.

Okulumuzda 1 Mudir Odasi, 4 Miidiir Yardimeis1 Odasi, 1 Ogretmenler Odasi, 2 Rehberlik Servisi, 1 Fen Laboratuvari, 41 Derslik,1 Miizik
dersligi,1 Cok amacli salon,2 Ozel Egitim dersligi,1 Siginak, 1 Kantinden ibaret olup , etrafi beton ile cevrili bahgeden ibarettir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Iigesi:BEYKOZ
Adres: veni Mahalle Dr. C")I\r::?gsBesim Pasa Caddesi Cografi Konum (link): https://www.kisa.link/MuQq
Telefon Numarasi: 0216 308 03 53 Faks Numarast: 2163327511
e- Posta Adresi: 733302@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: mepi.meb.k12.tr/mepo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 733302 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarthi : 1972 Toplam Calisan Sayisi 55
Kiz 24 Kadin 24
Ogrenci Sayist: Erkek 5 Oile;?;en Erkek 5
Toplam 29 Toplam 29
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27 Sube Basia Diisen Ogrenci Sayisi 27
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :18,6 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 7
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 65 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siresi 8



https://www.kisa.link/MuQq
mailto:733302@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Brans Ogretmeni 6 37 43
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 1 1 2
Yardimci Personel 2 2 4
Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Cahisan Sayilan 12 43 55




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boltmleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagh Salon X

Derslik Sayist 46 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kituphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayist 21 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1762 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3200

Okul Kapal1 Alan (m2) 1200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli 500

Kantin (m2) 74

Tuvalet Sayisi 15
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 15 10 25 7IA 13 12 25
5/B 8 16 24 7/B 10 17 27
5/C 11 16 27 7/C 10 14 24
5/D 10 13 23 7D 18 18 36
6/A 24 15 39 7. Hafif 1 4 5

Zihinsel
6/B 16 18 34 8/A 12 15 27
6/C 17 20 37 8/B 20 14 34
6/D 10 24 34 8/C 12 18 30

6 .Hafif 1 1 2 8/D 15 17 32

Zihinsel
8/E 13 16 29 8. Hafif 0 1 1

Zihinsel
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 46 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 2 Yazici Sayist 10
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 16 Fotokopi Makinesi Sayist 3

Projeksiyon Sayisi 9 Internet Baglant: Hizi 50 MB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2017 75000 75000
2018 80000 80000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
i BIRLIGI

MUDURU

KURULLARI YARDIMCISI

\ ) sKANI \
. OKUL
OGRETMEN ‘ MODUR

~— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuz 6grencileri yapilan degerlendirme sonucunda, 6gretmenleriyle rahatlikla goriisebildiklerini, rehberlik servisinden yararlanabildiklerini,
okulda kendilerini giivende hissettiklerini ve derslerde ¢esitli 6gretim yontemleri kullandiklarini, ders arag ve gereglerinin yeterli oldugunu
yiksek oranda (%70 ve (zeri) belirtmektedir. Ogrencilerimiz, okulda alinan kararlarda kendi goriislerinin alindigmi (%50 -%70)
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diisinmektedirler. Ogrencilerimiz okulun istek ve dnerilerini dikkate alma, teneffiislerde ihtiyaclarmni giderme, okulun ve dis temizligi, bina ve
fiziki yeterlilik ve kantinde satilan malzemelerin saglikli ve giivenli olmasi konularinda diisiik memnuniyet (%50 ve alt1) gosterdiklerin ifade
etmiglerdir. Ayrica 6grencilerimiz okuldaki fiziki alan yeterliligi ve kantindeki malzemelerin saglikli ve giivenli olmas1 hususunda olumsuz gortis
bildirmislerdir.

Okulda lavabolarin yeterince temiz oldugunu, hava kosullarina uygun olarak spor salonunun kulanim imkaninin oldugunu, konferans salonunun
yeterli oldugunu, bahge ve cevre diizenlemesinin yeterli oldugunu, kiitiiphanenin yeterli oldugunu, okulda tam giin egitim yapilmasinin basariy1
olumlu etkiledigini belirtmislerdir.

Ogrencilerimiz yapilan degerlendirme sorularina ek olarak;
Okul kantininde satilan yiyecek ve i¢ceceklerin ¢esitliliginin azlig1 ve kalitesinin yetersizligi ve fiyatlarinin fazla oldugunu, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin yetersiz kaldigini, derslerde teknoloji kullaniminin ve yeni 6gretim yontem ve tekniklerinin yetersiz kaldigini belirtmislerdir

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuz 6gretmenlerine uygulanan anket sonucunda, okulumuz 6gretmenleri; okulda alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alindigini, tiim
duyurularin kendilerine zamaninda iletildigini, kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gordiiklerini, okulun &gretmenlere kendilerini
gelistirme imkani sagladigini, okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu, okulda g¢alisanlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyet diizenlendigini, okulumuzun toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yaptigini, (%70 ve iizeri) ifade etmislerdir.
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Ayrica 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilen yerlerin yeterli olmadigini belirtmislerdir.

Bunlara ek olarak; okulumuz 6gretmenleri okulumuzda otopark sorunu bulundugunu ve bununla ilgili ¢6ziim iiretilemedigini belirtilmistir.
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasi gerektigini belirtmisler ve birlik-beraberlik konusunda desteklenmeleri
gerektigini diisiinmektedirler.

Veli Anketi Sonug¢lar:

Okulumuz velilerine uygulanan anket sonucunda, velilerimiz okulda yabanci kisilere karst onlem alindigini, okulda kendilerini ilgilendiren
konularda gorislerinin dikkate alindigini, 6grencilerinin okulu sevdiklerini, 6gretmenlerle iyi anlastiklarini, okulun teknik arag ve gereg yeterli
donanima sahip oldugunu, okulun her zaman temiz ve bakimli oldugunu, ihtiya¢ duyduklarinda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebildiklerini,
kendilerine ilgili duyurularin zamaninda yapildigini, okuldan yeterli diizeyde rehberlik hizmeti alabildiklerini ve okul kurslarini verimli
bulduklarini (%70 ve iistii) ifade etmektedirler.

Ayrica, okulun binasinda ilkokul ve ortaokul kademelerinin bir arada egitim almasinin basar1 diizeyini ve 6grenci davraniglarini olumsuz
etkiledigini belirtmislerdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli

olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

I¢ Faktorler

Gugla Yonler

Ogrenciler

1. Ogrencilerin akademik basarisini desteklemek igin hafta ici ve hafta sonu her dersten kurs a¢ilmasi

2. Ogrencilerimizin kisisel gelisimini desteklemek igin egzersizler, yaratic1 drama kurslari, spor —miizik-resim
kurslarinin agilmasi.
3. Okula ulagimin kolay olmasi.

4. 2017-2018 Egitim &gretim yilindan itibaren TUBITAK Bilim Projesinin okulumuzda uygulanmasi

5. 2016-2017 Egitim Ogretim y1li itibari ile Erasmus K2 projesinin okulumuzda uygulanmasi, projeye segilen
ogrencilerin yabanci tilkeleri ve kiiltiirleri tanimasi.
6. Okul giivenlik personelinin bulunmasi
7. Engelli 6grenciler i¢in okul fiziki yapisinin uygun olmasi

Calisanlar

1. Okula ulasimin birgok ilgeden kolay olmasi
2. Onerilen yeni projelerin okul idaresi tarafindan desteklenmesi
3. Okul rehberlik sevisinin aktif olmasi

Veliler

1.0kul aile igbirligine 6nem veren velilerin olmasi
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Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
3. Okula yakin bir saglik ocaginin bulunmast

4. Akill1 tahtalar ve internet kullaniminin aktif olarak saglanmasi

1.ADSL baglantisinin olmast

2.Guvenlik kameralarinin olmasi

Donanim 3.Her sinifta akilli tahtalar olmasi ve aktif kullanilmasi
4. Bilisim sinifinin olmasi
5. Kiitliphane, miizik smifi, ¢ok amach salon ve kapali spor salonunun olmasi
Bitce 1.0kul bitgesinin kantin, servis gelirleri, spor salonu kirasi, kermes ve bagislardan olusturulmasi

Yonetim Suregleri

1. Yonetim kadrosunun tam olmasi
2. Okul idaresinin yeni projeleri desteklemesi
3. Komisyonlarin kurulmasi

Iletisim Siiregleri

1. Telefon ve ADSL baglantilarinin
2. Meis ve e-okul sistemlerinin aktif kullanilmasi
3. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi
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Zayif Yonler

1. Sosyo ekonomik diizeyi diisiik 6grenci profilinin fazla olmasi.
2. Ozel gereksinimi olan dgrenci sayisinin fazla olmasi
3. Ilkokul ve ortaokul gruplarinimn bir arada egitim gérmesi

Ogrenciler 4. Sosyal medyanin kontrolsiiz kullanimi
Caliganlar 1. Ogretmenler odasinin yetersiz olmasi
1. Velilerin okul i¢inde yapilan toplanti, egitim, seminer gibi etkinliklere katiliminin diisiik olmasi
veliler 2. Simif velileri arasinda iletisimin az olmasi

3. Veli- ¢ocuk iletisiminin zayif olmasi
4. Parcalanmig ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

1. Tlkokul ve ortaokul kademelerinin bir arada egitim gérmesi
2. Okulun gevresinde uygun otopark yerinin olmamasi
3. Servis araglarinin okul bahgesi disinda ayri1 bir mekanin bulunmamasi

1.Fen laboratuvarinin olmamasi

Donanim 2. Ozel egitim siiflarinin uygun fiziki kosullara sahip olmamasi ve materyal eksikligi
3. Ogretmenler i¢in veli goriisme odasinin olmamasi
4. Tasarim beceri atolyelerinin bulunmamasi
1. Okul giderlerinin fazla olmasi ve okulun kara gegememesi
Biltce 2. Velilerin okul igin yapilan ¢aligmalarda yeterince destek olmamasi (bagis, kermes vb.)

3. Ogrenci sayisina gore mali kaynaklarin yetersiz olusu

1. s yiikiiniin fazla olmas1 (Okul biinyesinde ii¢ okul bulundugu igin)
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Yonetim Surecleri

Iletisim Siirecleri

Fax makinesinin olmamasi

D1s Faktorler
Firsatlar
1.MEB, Belediye ve Sivil Toplum Kuruluslarinin okul ihtiyaglarinin karsilanmasinda katki saglamalari
Politik
1. Sosyo ekonomik diizeyi yiiksek bir gevreye yakin olmasi sebebiyle hayirseverlerin okulumuza gesitli
] yardimlar yapmasi (Miizik sinifinin agilmasi, okul kiitiphanesinin kurulmasi vb.)
Ekonomik 2. Okul idare ve ¢alisanlarinin sosyal baglantilar1 sayesinde okula maddi destek saglanmasi
1.Geleneksel aile yapisinin hdkim olmasi
Sosyolojik
1. Teknolojik altyapimizin yeterli olmasi
Teknoloiik 2. Akilli tahta projesinin uygulanmasi ile 6grenme siirglerinde dijital icerik kullaniminin yayginlagmasi
eknoloji

3. Iinternet hizinin yiikselmesi
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Mevzuat-Yasal

1. Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi
2. Okul ¢alisanlarinin mevzuata hakim olmasi

1. Yesil okul projesinin okulumuzda uygulanmasi
2. Atik kutularinin aktif kullanimi

Ekolojik 3. Temiz smif temiz okul projesinin oklumuzda uygulanmasi
4. Semtimizin havay1 ve suyu kirleten sanayi yapilarindan uzak olmasi
Tehditler
1. Siirekli degisen egitim politikalarinin egitim 6gretimi olumsuz etkilemesi
Politik 2. Egitim politikalarina iligkin net bir uzlagi olmamasi
1. Okulun sosyo-ekonomik diizey olarak diisiik bir evrede bulunmasi
2. Okul gelirlerinin yeterli olmamasi
3. Diger kurumlar ve sivil toplum kuruluslarinin egitime finansal katkisinin beklenen diizeyde olmamasi
Ekonomik 4. Bolgeler arasi ekonomik gelismislik farkliligi

1. Cok fazla go¢ alan bir bolgede yer almasi

20



Sosyolojik 2. Anne baba 6grenim durumunun diisiik olmasi
3. Okul gevresinde sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi
4. Kamuoyunda egitim ve 6gretime iligkin olumsuz algilarin bulunmasi

1. Kontrolsiiz ve amag dis1 teknoloji kullaniminin olmasi

Teknolojik 2. Veli, dgretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlari kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi

1. Degisen mevzuati uyumlastirmak igin siirenin siirli olusu

Mevzuat-Yasal

1. Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda ki bilgi eksikligi, kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin

.
Ekolojik Azl

Gelisim ve Sorun Alanlari

Geligim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletigsim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum

Degerler Egitimi

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Sinif Tekrari

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Istihdam Edilebilirlik ve Yo6nlendirme

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ogretim Y&ntemleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Okul Kontenjan1

Ders Arac Gerecleri

Tasima ve servis

Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Aras: Yarismalar,
Projeler

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1

Sportif Faaliyetler
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayit bolgesindeki dgrencilerin ortaokul kademesine gegerken bolgedeki diger okullari tercih etmeleri

2 | Okulumuzda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

3 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler i¢in uygun ortam ve materyal yetersizligi

4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirk¢e 6grenme konusunda yeterli destege sahip olmamalari

5 | Sene baginda uyum galigmalar1 kapsaminda oryantasyon ¢aligmalarinin yapilmasi

6 | Hayat boyu 6grenme kapsaminda okulumuzda ‘Okuma —Yazma’ kurslarinin agilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik basari diizeylerini gelistirilmek i¢in KDS smavlarmin uygulanmasi, destekleme ve yetistirme kurslarmin
acilmasi ve 6grencilerin kurslara katiliminin tesvik edilmesi

2 | Okulumuza her simif diizeyi i¢in diizenli deneme sinavlarinin uygulanmasi

3 | Okulumuzda 6grencilerin bireysel gelisimlerini desteklemek i¢in spor , miizik, resim, drama kurslarinin agilmasi

Egitim-6gretim siirecinde yaparak yasayarak 6grenme stilini desteklemek i¢in geziler , TUBITAK projeleri, yarismalara katilimimn
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desteklenmesi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesine yonelik 6gretmenler ve 6grenciler i¢in etkinlikler diizenlenmesi(Okul senlikleri,

piknikler vb.)

6 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin; okulumuzda akilli tahta kullanimi ve hizli internet erisimi ile saglanmasi

7 | Ogrencilerin Rehberlik servisi ile baginin giiclii olmasi

8 | Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin diger ilcelere gore az olmasi

9 | Erasmus K2 ve TUBITAK bilim projelerine katilim saglanmas1

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

2 | Kurumsal iletisimi gelistirmek i¢in okul ¢alisanlarinin yonetim siirecinde fikirlerine deger verilmesi

3 | Okulumuzun yeni olmasi sebebiyle fiziki donaniminin yeterli olmasi

4 | Okul temizligine ve hijyenine 6nemli 6l¢iide dikkat edilmesi, Beykoz Belediyesi’nin katkilar1 ile okul hijyeninin saglanmasi

5 | Ulusal ve uluslararasi projelere katilan yarigma ve proje sayisinin azligi

6 | Is giivenligi egitimlerinin tamamlanmasi ve eksiklilerin giderilmesi

7 | Okulumuzsa sportif faaliyetler i¢in donanimli bir spor salonu, donanimli bir miizik sinifi ve gok amaglh salonun olmasi

8 | Tasarim beceri atdlyelerinin olmamasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaigtir.

MISYONUMUZ
Gelecege yon veren iyi insanlar yetistirebilmek
ViZYONUMUZ

Hayat boyu 6grenebilen, farkl kiiltiirlere saygili, erdemli bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini esas alan bireyler yetistirmek

Hayat boyu 6grenen vatandaslar yetistirmek

Adaletli ve ahlakli bireyler yetistirmek,

Milli ve manevi degerleri 6ziimseyen ve farkli kiiltiirlere kars1 hosgoriilii bireyler yetistirmek,

Aragtirmaci ve bilimsel diigiinceye sahip, 6grenimin daha sonraki asamalarinda ve meslek seciminde gerekli olacak bilgi ve beceri ile
donanmis bireyler yetistirmek

Kendisiyle barisik, iiretken ve uyumlu bir kisilik sahibi olan bireyler yetistirmek

a s wn

S
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:Kayit bolgemizde yer alan biitiin ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkén1 sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik, katilim
ve tamamlama sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

No PERFORMANS GOSTERGESI

PG 111 Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine 0% 85 0487 % 90 0592 %95 %100
katilanlarin orani (%)

Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina

PG.1.12 katilan 6grenci orani (%) % 60 % 65 %70 %80 %90 % 100

Ozel egitime ihtiyag¢ duyan 6grenci ve ailelerine

PG.1.1.3
yonelik yil iginde yapilan faaliyet orani (%) % 60 % 65 % 70 %80 % 90 % 100




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik -
111 | RAM’dan destek alimarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri Mudir Yardimeilan 13 Eyliil- 17 Eylal 2019
Rehber Ogretmenler
yapilacaktir.
5 £55 Leri icin 63 . T Miidiir Yardimcilart
1.1.2 - SIIT ogrencriet1 11N Ogrenct ve Vel uyum programi Rehber Ogretmenler 09 Eylul -13 Eylil 2019
calismalar1 yapilacaktir.
Tool 1 luluk sniilliiliik 1 . leri Okul Muduri 2019-2023
113 oplumsal sorumluluk ve goniilliilik programlarina 6grencilerin Miidiir Yardimerlart EGITIM OGRETIM
katilimi tesvik edilecektir.
Ziimre Baskanlari YILLARI

27



TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler

Stratejik Hedef 2.1:  Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve dgrencilerimizin yakin ¢evresi olmak iizere tiim paydaslar siirece

dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

o . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1.15.simf }21_Il_suonrqlud le);lsslaerrl) puani ortalamalari 67 75 80 90 95 100
Yilsonu basari PG.2.1.1.26. simif }(/}I}Z(r):ln(lj :rz?:g puani ortalamalari 63 70 80 90 95 100
PG.211 puatt PG.2.1.1.37. smif yilsonu b talamal
oralamalary | PO-2L-87-smifylsony busar puans oalamalart | g5 | 75 | g0 | 90 | 95 | 100
PG.2.1.1.48. simif }(/_1#3(;;11(; ;2323 puani ortalamalari 68 70 80 90 5 100
PG.2.1.3 Tesekkiir-Takdir alan 6grenci oran1 (%) (yilsonu) %60,5 | %75 | %80 | %85 | %90 | %100
PG.2.1.4.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 12 12 15 18 20 50
PG.2.14 Degerler faaliyet sayisi
egitimi PG 2.1.4.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen %70 %75 | %80 | %85 | %90 | %100
faaliyetlere katilan 6grenci oran1 (%)
PG.2.1.5 | Bir egitim 6gretim y1l1 i(;aelfeilsnilgigererrelg})igrlis(?;\;isinden rehberlik hizmeti %90 %92 | %94 | %96 | %98 | %100
0
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
; Okul Mudiri
Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gore ders materyallerinin . 2019-2023
21.1 L ) N Mudur Yardimecilart e .
gelistirilmesi ve kullanilmas1 saglanacaktir. . EGITIM OGRETIM YILLARI
Ziimre Baskanlari
Yazili sorularinin 6grencilerin analiz ve sentez becerisini 2019-2023
- o\ T Ziimre Baskanl o« ‘
2.1.2 gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ziimre ¢alismalari timre Baskanlari EGITIM OGRETIM YILLARL
yapilacaktir.
913 Ogretmenlerimizin hizmet i¢i egitim programlarina katilmast Okul Mudurd 2019-2023
- tesvik edilecektir. Miidiir Yardimetlar EGITIM OGRETIM YILLARI
Rehber Ogretmenler
214 Ders bagaris1 diigiik olan dgrencilerin Rehberlik Servisi ile Ziimre Biskanlan 2019-2023
goriigmesi saglanacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri EGITIM OGRETIM YILLARI
Okul Mudru
915 ODM nin yaptig1 sinavlarin sonuglarmin ziimre diizeyinde Miidiir Yardimcilari 2019-2023
o degerlendirilmesi saglanacaktir. Zimre Bagkanlari EGITIM OGRETIM YILLARI
Sinif Rehber Ogretmenleri
216 Simav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklaga Rehber Oretmenler o "2919-2923
caligmalar yapilacaktir. EGITIM OGRETIM YILLARI
Yabanci dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin —_— . . 2019-2023
2.1.7 - . g . Ingilizce Ziimre Ogretmenleri ST .
yukseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir. EGITIM OGRETIM YILLARI
Okul Miduri
518 Deserler esitimi alanmda etkin cal | lacakt Miidiir Yardimeilart 2019-2023
1. egerler egitimi alaninda etkin ¢aligmalar yapilacaktir. Rehber Oretmenler EGITIM OGRETIM YILLARI
Zimre Baskanlari
2.1.9 | EBA Ders Portal 0 i lilere t lacak N;'l'dur SZBardll(mClllarl 2019-2023
umre baskaniari ORI o .
1. ers Portalinin 6grenci ve velilere tanitim1 yapilacaktir. sk . EGITIM OGRETIM YILLARI
Siif Rehber Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2:Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak, yetenek ve

becerileri gelistirilecektir.

Performans Gastergeleri

. : Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 Okulda gergeklestirilen projesi sayisi 7 10 15 20 25 30
Okul veli PG.2.2.3.1Simif Veli-Okul Aile Birligi, toplanti sayisi 38 45 50 55 60 65
PG.2.2.2 | isbirligi toplanti . P 0
gostergeleri PG.2.2.3.2Smf Veh-Okul. Aile Birligi toplantilarina 0434 %60 | %70 | %80 | %90 %10
katilan veli orani (%) 0
PG.2.2.4.1Bilimsel faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) %27 %45 | %55 | %65 | %75 | %85
ﬁﬁ?r?s:: ’ PG.2.2.4.2Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) %95 %96 | %97 | %98 | %99 | %100
kiiltiirel V’e PG.2.2.4.3Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani (%) %70 %75 | %85 | %90 | %95 | %100
PG.2.2.3 : 0
sportif a'al;‘_'arda PG.2.2.4.4Sportif faaliyete katilan dgrenci orani (%) | %70 | %75 | %80 | %85 | %90 /"010
en az oir
faaliyete katilim PG.2.2.5.280§yaI sprumluluk ve goqulluluk 0640 %50 | %65 | %80 | 9690 | %10
calismalarina/projelerine katilan 6grenci orani (%) 0
PG.2.2.4 Geri doniistime gonderilen atik miktar1 (Kilogram) 250 255 260 | 275 | 300 | 400
PG.2.25 Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan 6grenci orant (%) %35 %50 | %65 | %75 | %90 | %100

30



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Mudara 2019-2023
2.2.1 Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Miidiir Yardimecilari EGITIM OGRETIM
Zimre Baskanlari YILLARI
Okul Mudura 2019-2023
2.2.2 |1, ilge ve iilke capinda proje yarismalarina katilim tesvik edilecektir. | ~ Miidiir Yardimcilar EGITIM OGRETIM
Zimre Baskanlari YILLARI
Okul Mudara
Miidiir Yardimeilar
L . . ) o ) Rehber Ogretmenler 2019-2023
293 Veh-ogrenm-ogretmlen 1s1b1rlég.1n1 giuglentliilr'mek i¢in siif veli Simif Rehber EGITIM OGRETIM
toplantilar1 duzenlenecektir Ogretmenleri YILLARI
Zimre Bagkanlar
. o o Okul Mudari 2019-2023
224 Yerel, ulusal Vef ?luilara;ra51 }/?pllar'llblhn;(selletklnhlfl, sosyai(l, kiiltiirel Miidiir Yardimeilart EGITIM OGRETIM
ve sportif faaliyetlere ogrencilerin katilimi saglanacaktir. Ziimre Baskanlar: YILLARI
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle Okul Mudurd . 2019'j2923 '
2.25 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan Miidiir Yardimcilari EGITIM OGRETIM
gelisimleri saglanacaktir. Zumre Bagkanlari YILLARI
o L ) Okul Midar 2019-2023
226 Atiklarin geri doniisiime kazandirilmasina yonelik faaliyetler Miidiir Yardimeilar: EGITIM OGRETIM
yapilacakur. Ziimre Baskanlari YILLARI
Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan 6grenci sayisini arttirmak Okul Midurd . 2'019:2923 _
2.2.7 icin atolye kapasitesi yeterli hale getirilecek ve at6lye kullanimi Miidiir Yardimecilari EGITIM OGRETIM
tesvik edilecektir. Zimre Baskanlari YILLARI
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 0gretimin niteligini ve

egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlart artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 311 Ogretmenlerin motlvasygngnu artirmaya yonelik yapilan 5 6 10 13 16 20
etkinlik sayis1
PG.3.1.2 Lisansiistii egitime sahip personel orani (%) %4,4 %10 %20 %30 %40 %50
ili 0 0 0 0
PG.313 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel 065 %35 645 655 %665 %75
orani (%)
PG.3.1.4 Ogretmen memnuniyet orani (%) %81,53 | %85 %90 %95 %98 %100
PG.3.1.5 Ogretmenlerin EBA igin iirettigi ierik sayis 0 3 10 15 20 25
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin galisma motivasyonunu ve is tatminini e 2019-2023
TS A : Okul Muddrt e .
3.11 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif Miidiir Yardimetlart EGITIM OGRETIM
etkinlikler diizenlenecektir. YILLARI
N 2019-2023
3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. _Okul Mudurd EGITIM OGRETIM
Midiir Yardimcilar
YILLARI
313 Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi
T desteklenecektir.
o e e . e N 2019-2023
314 Ogretmenlerin dijital igerik gelv1§t1rmeler1ne yonelik egitimler "O.I.(ul Mudurt EGITIM OGRETIM
almalar1 saglanacaktir. Miidiir Yardimcilar
YILLARI
N 2019-2023
3.15 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. ..O.kUI Mudrd EGITIM OGRETIM
Mudur Yardimcilari
YILLARI
. . e e 2019-2023
316 Personel memnuruyetln;lzl Iiilrlt;jkm;rsjl icin gerekli etkinlikler Mﬁggfu{{l;ﬂg?gglarl EGITIM OGRETIM
YILLARI
) 2019-2023
Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmasi tesvik Okul Mudurd e .
3.17 edilecektir. Miidiir Yardimeilari EGITE\I/IL(BSEFTIM
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak

bi¢imde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

- . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.2.1 Tasarim Beceri Atdlyesi sayisi 0 0 1 2 2 2

Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) 6 8 10 15
PG.3.2.2 . 4 4

kapsaminda yapilan faaliyet sayisi
PG.3.23 Mali destek saglayan kurum/kuruluglardan saglanan destek 1 3 7 10 11 15
sayl1st

PG.3.24 Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 0 0 1 1 1 1
PG.3.2.5 Enerji verimliligine yonelik etkinlik sayis1 2 2 4 6 g 10
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
391 Tasarim beceri atdlyesi kurularak etkin kullanimi Okul Madara 2019-2023
- saglanacaktir. Miidiir Yardimcilari EGITIM OGRETIM
3.2.2 Okul bakim onarim ihtiyaglari zamaninda karsilanacaktir. Okul Midurd .. 2,019._,29 23 .
Miidiir Var{lhrpcl!laﬂ EGITIM OGRETIM
393 Tasarruf tedbirleri hakkinda 6grenci farkindalig Okul Mudurd » 2.019:2923 .
- artirilacaktir. Midiir Yardimcilart EGITIM OGRETIM
Okul Mudr 2019-2023
3.24 Acil durum egitimlerinin sayisi artirilacaktir. Miidiir Yardimcilart EGITIM OGRETIM
Zumre Baskanlari YILLARI
‘ . i ) Okul Mudr 2019-2023
395 Mali destek saglayan tulm kllirum/kuruluslara proje Miidiir Yardimeilart EGITIM OGRETIM
sunulacaktir. Ziumre Baskanlar1 YILLARI
396 Enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda 6grenci Okul Mudir 2019-2023
o farkindaligi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcilari EGITIiM OGRETIM
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir

bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedet
0 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Paydaslarin karar alma siireclerine katilimi i¢in 2 4 6 8 10
PG.3.3.1 . : 2
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 11890 13372 | 15000 | 19000 | 20000 | 25000
PG.3.3.3 Veli toplantilarina katilim orani (%) %30 %60 %70 %80 %90 %100
Isbirligi yapilan Belediye, STK, iiniversite ve diger
PG.334 kurumsal paydas sayisi 10 15 20 25 30 50




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul mudard 2019-2023
331 Karar alma siireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Miidiir Yardimcilari EGITIM OGRETIM
Zimre Baskanlari YILLARI
Okul mudard 2019-2023
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme ¢aligmalart yapilacaktir. Miidiir Yardimcilari EGITIM OGRETIM
Zimre Baskanlar1 YILLARI
Okul madurd
Velilerin toplantilara katilimini saglayabilmek i¢in . 2019-2023
e L o Miidiir Yardimcilari SRS .
3.3.3 bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilecek, iletisim . EGITIM OGRETIM
Rehber Ogretmenler
araclarindan faydalanilacaktir. . YILLARI
Zumre Baskanlar1
| . Mﬁg.iuﬁlngﬂilan 2019-2023
334 Belediye, STK, ur}lv§rglf§ ve diger kurumsal paydaslarla ur Y ! ¢ EGITIM OGRETIM
isbirligi yapilacaktir. Rehber Ogretmenler YILLAR]

Zimre Bagkanlar
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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